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GARGZDUY ,,VAIVORYKSTES“ GIMNAZIJOS KONSULTACINIY VALANDY
MOKINIAMS SKYRIMO, KONSULTACIJU ORGANIZAVIMO IR FIKSAVIMO TVARKOS
APRASAS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gargzdy ,Vaivorykstés* gimnazijos konsultaciniy valandy mokiniams skyrimo,
konsultacijy organizavimo ir fiksavimo tvarkos apra$as (toliau — Aprasas) nustato
konsultaciniy valandy planavimo, skyrimo, organizavimo, vykdymo, fiksavimo,
veiksmingumo stebésenos ir atsakomybés tvarkg Gimnazijoje.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu; Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais Bendraisiais ugdymo planais;
Bendrosiomis programomis; Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu;
Gargzdy ,Vaivorykstés“ gimnazijos ugdymo planu; kitais mokiniy mokymosi pagalbg
reglamentuojanciais teisés aktais; atsizvelgiant | Gimnazijoje atliktos konsultacijy
organizavimo stebésenos iSvadas bei rekomendacijas, konsultacijy veiksmingumo analizés
rezultatus, Mokytojy tarybos susitarimus ir gerajg pedagogine praktikg, siekiant uZtikrinti
veiksmingg, j mokinio pazanga orientuota mokymosi pagalbos sistemg.

3. Konsultaciné valanda — tai tikslingai suplanuota mokymosi pagalbos forma, kurios metu
mokiniui ar mokiniy grupei teikiama individualizuota pagalba, padedanti jveikti mokymosi
sunkumus, stiprinti dalykines kompetencijas, siekti aukstesniy pasiekimy ir ugdytis
savarankiSko mokymosi gebéjimus.

Il. TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Tikslas — teikti savalaike, individualizuotg mokymosi pagalbg ir uztikrinti kiekvieno mokinio
pazanga.

5. Uzdaviniai:

5.1. Salinti mokymosi spragas.

5.2. Padéti pasirengti atsiskaitymams ir egzaminams.

5.3. Ugdyti savarankiskg mokymasi; stiprinti motyvacija.

5.4. Padéti gabiems bei SUP mokiniams.

lll. KONSULTACIJUY ORGANIZAVIMO PRINCIPAI

6. Konsultacijos grindziamos mokinio poreikiais, pazangos duomenimis, bendradarbiavimu,
refleksija ir akademiniu sgZiningumu.

7. Konsultacijos planuojamos remiantis vertinimo informacija, diagnostiniy darby rezultatais
ir mokinio individualiais poreikiais.

8. Konsultacijos organizuojamos vadovaujantis jtraukties, prieinamumo, konfidencialumo ir
pagarbos kiekvienam mokiniui principais.



IV. KONSULTACIJY FORMOS

9. Gali bati individualios, grupinés, teminés, tikslinés, nuotolinés, pasirengimo egzaminams
bei konsultacijos gabiems ir mokymosi sunkumy patiriantiems mokiniams.

V. KONSULTACIJU ORGANIZAVIMAS

10. Konsultacijos vyksta pagal tvarkarastj arba tiksliniu mokytojo kvietimu.

11. Esant poreikiui, bendradarbiaujama su klasés vadovu, kuratoriumi, $vietimo pagalbos
specialistais ir tévais.

12. Mokinys, dalyvaujantis konsultacijoje, aktyviai jsitraukia j mokymosi procesg, atsakingai
ruosiasi konsultacijai, atlieka sutartas uZduotis ir reflektuoja savo paZzangs.

VI. FIKSAVIMAS

13. Mokytojas konsultacijy laikg fiksuoja konsultacijy tvarkarastyje ir skelbia kabinete,
konsultacijy dalyvius fiksuoja savo pasirinkta forma.

14. Konsultacijos -V klasiy mokiniams, pasirinkusiems atitinkamo dalyko VBE,
fiksuojamos gimnazijos nustatyta tvarka.

VII. VEIKSMINGUMO STEBESENA

16. Kartg per pusmetj dalyky grupése analizuojamas konsultacijy veiksmingumas ir priimami
sprendimai dél tobulinimo.

17. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui pagal kuruojamus dalykus organizuoja stebéseng ir
apibendrina rezultatus.

18. Konsultacijy veiksmingumo analizés rezultatai naudojami planuojant mokymosi
pagalbos priemones ir tobulinant konsultacijy organizavima.

VIii. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Aprasas perziirimas ne reCiau kaip kartg per dvejus metus arba pasikeitus teisés
aktams ar atlikus stebésena.

APTARTA

Gargzdy ,Vaivorykstés® gimnazijos
Mokytojy tarybos

2026 m. rugpjucio 31 d. posédyje,
protokolo Nr. VV5-12



Gargzdy ,Vaivorykstés* gimnazijos
konsultaciniy valandy mokiniams
skyrimo, konsultacijy organizavimo ir
fiksavimo tvarkos apraso

1 priedas

Gimnazijos mokiniy konsultaciju organizavimo veiklos priemoniy planas

Planas parengtas siekiant sustiprinti mokiniy akademine pazangg ir motyvacijg, uztikrinant
veiksmingg konsultacijy sistema, orientuotg | individualius poreikius bei bendruomenés
jsitraukima. Plano struktlra grindZiama Siuolaikiniais strateginio planavimo principais,

SMART metodologija bei ugdymo kokybés stiprinimo gairémis.

Tikslas
Sustiprinti mokiniy akademine paZangg ir motyvacijg, uZtikrinant veiksmingg konsultacijy
sistema, orientuotg | individualius poreikius bei bendruomenés jsitraukima.
Uzdaviniai

Uztikrinti sisteminga ir prieinamg konsultacijy organizavima.

Skatinti mokytoju, mokiniy ir tévy bendradarbiavimg konsultacijy procese.
Teikti individualizuotg pagalbg mokymosi sunkumy turintiems mokiniams.
Plétoti mokiniy savivaldumo ir refleksijos gebéjimus konsultacijy metu.
Stebeti konsultacijy veiksminguma ir nuolat tobulinti jy organizavima.

Priemonés, rezultatai, rodikliai, atsakingi asmenys ir jgyvendinimo terminai

Priemoné Laukiamas Rodikliai Atsakingas/ | Terminas
rezultatas vykdytojas (-
ai)
Konsultacijy Aiskus, prieinamas Tvarkarastis Pavaduotojai Mokslo
tvarkarascio konsultacijy skelbiamas gimnazijos | ugdymui/ mety
parengimas ir tvarkarastis svetainéje, TAMO Mokytojai pradzia
paskelbimas dienyne, informacinése
gimnazijos lentose kabinetuose
svetainéje
Konsultacijy Uztikrinta pagalba Lankomumo Mokytojai Nuolat
teikimas mokiniams pagal duomenys, mokiniy
individualiai ir poreikius apklausos
grupése
Tiksliniy Mokymosi pazanga | Mokymosi pazangos Mokytojai Pagal
konsultacijy analizé, pusmeciy, poreikj
(esant mokymosi metiniai mokiniy
spragoms) pasiekimai
organizavimas
Teminiy Geresni mokiniy Testy, atsiskaitomyjy Mokytojai Pagal
konsultacijy (prie$ | pasiekimai darby rezultaty analizé poreikj

atsiskaitomuosius
darbus,
egzaminus)
organizavimas




Konsultacijy Platesnés prieigos Prisijungimy prie Mokytojai Pagal
nuotoliniu bldu uztikrinimas nuotoliniy konsultacijy poreikj
galimybés duomenys

sudarymas

Mokiniy Didinamas Refleksijy duomenys Klasiy 1 k./pusmet]
jtraukimas j savarankiSkumas, vadovai/kurato

konsultacijy atsakomybé riai, mokytojai

planavimag

Tévy Tévai skatina vaikus | Tévy apklausy Mokytojai Pagal
informavimas konsultuotis duomenys poreik]

apie konsultacijy

poveikj,

mokymosi

pazanga

Téwy Teévai skatina vaikus | Tévy apklausy Pavaduotojai Ne reciau
informavimas konsultuotis duomenys ugdymui, kaip 1 k. per
apie konsultacijy klasiy vadovai/ | pusmetj
galimybes kuratoriai

Konsultacijy Tobulinama Aptarimai Mokytojy Mokytojy 2 k./metus
veiksmingumo konsultacijy sistema | taryboje, mokymosi taryba

analizé

pasiekimy ir pazangos
duomeny analizé,
rezultatai

Plano jgyvendinimo vertinimas

Plano jgyvendinimas bus vertinamas pagal numatytus rodiklius. Rezultatai bus aptariami
Mokytojy taryboje, pagal poreikj koreguojamos priemonés.




Gargzdy ,Vaivorykstés® gimnazijos konsultaciniy
valandy mokiniams skyrimo, konsultacijy
organizavimo ir fiksavimo tvarkos apraso

2 priedas

Rekomendacijos mokytojams pasirenkant konsultacijy formas ir badus

Formos
1. Individualios konsultacijos — personalizuota pagalba vienam mokiniui.
2. Grupines konsultacijos — keliems mokiniams, turintiems panasiy sunkumy ar
besirengiantiems bendrai uzduodiai.
3. Teminés konsultacijos — skirtos konkreciai temai, skyriui ar uzduodiai.
4. Nuotolinés konsultacijos — pasitelkiant skaitmenines platformas (Teams, Zoom,
Eduka, el. pastg).
5. Kolektyvinés atviros konsultacijos — platesniam mokiniy ratui, pavyzdziui, prie$
kontrolinius ar egzaminus.
Badai
1. Aiskinimas ir pakartojimas paprastesne kalba.
2. PavyzdZiy ir praktiniy uzduodiy taikymas.
3. Klausimy—atsakymy metodas.
4. Diskusija ir problemy analizé.
5. Mokinio darby perzidra ir individualus griZtamasis rysys.
6. Skatinimas naudotis papildomais $altiniais (vadovéliais, skaitmeniniais jrankiais,
uzduociy platformomis).
7. Refleksija ir jsivertinimas — mokinio pasiekimy aptarimas, tolesniy Zingsniy

numatymas.



Gargzdy ,Vaivorykstés” gimnazijos konsultaciniy
valandy mokiniams skyrimo, konsultacijy
organizavimo ir fiksavimo tvarkos apraso

3 priedas

Rekomendacijos mokiniy konsultacijy veiksmingumui didinti

Mokytojy konsultacijos mokiniams yra svarbi ugdymo proceso dalis, padedanti jveikti
mokymosi sunkumus, uZtikrinanti individualizuotg pagalbg bei stiprinanti mokiniy
motyvacija. Siekiant, kad konsultacijy veikla baty efektyvi ir naudinga, prisidéty prie mokiniy
pasiekimy gerinimo, batina sutelkti bendras vadovy, mokytojy, mokiniy ir tévy pastangas.
Vadovams

1. Sudaryti aiSky konsultacijy tvarkarast] ir uztikrinti, kad jis bty prieinamas mokiniams

ir tévams.

2. [traukti konsultacijy veiklg j mokyklos planus, stebéti lankomumg ir rezultatyvuma.

3. Skatinti mokytojus taikyti jvairias konsultacijy formas (individualias, grupines,

nuotolines).

4. Uztikrinti, kad konsultacijos nebdty tik ,prievolé®, bet reali pagalbos forma.

5. Skatinti bendruomene konsultacijas vertinti kaip prevencijg nuo mokymosi spragy, ne

tik ,paskutinés minutés pagalbag“.
Mokytojams

1. Konsultacijas planuoti pagal mokiniy poreikius, ne vien pagal programs.

2. Naudoti aktyvius metodus: klausimy-atsakymy, uZduogiy analizés, praktiniy

pavyzdziy aptarimo.

3. Kaurti saugig, palaikancig atmosfera, kad mokiniai dragsiai klausty.

4. Duoti aisky griztamajj rysj — ka jau moka mokinys ir kur dar reikia pasistengti.

5. Skatinti mokinius konsultacijose kelti klausimus, susiformuluoti tikslus.

Mokiniams

1. Konsultacijas vertinti kaip galimybe pagerinti savo Zinias, ne kaip ,bausme“ ar

papildomg pamoka.

2. Ateiti pasiruoSus — su klausimais, neaiskiomis uzduotimis.

3. Drasiai i8sakyti savo sunkumus, net jei jie atrodo nedideli/nereikSmingi.

4. Suprasti, kad konsultacijos padeda ne tik prie$ kontrolinius ar egzaminus, bet ir

kasdieniam mokymuisi.

5. Bendradarbiauti grupése — dalintis patirtimi, padéti vieni kitiems.

Tévams

Dometis konsultacijy galimybémis ir skatinti vaikus jomis naudotis.

Padeéti vaikui pasiruosti konsultacijai (pvz., perzvelgti temas, i§siaigkinti klausimus).
Parodyti, kad pagalbos praSymas yra brandumo, o ne silpnumo Zenklas.
Bendradarbiauti su mokytojais, aptariant, kokiose srityse vaikui reikety papildomos
pagalbos.

5. Skatinti vaikg reflektuoti po konsultacijos — kg suzinojo, kas dar liko neaisku.
Apibendrinimas. Efektyvios konsultacijos reikalauja bendruomeninio pozZitirio — vadovy
organizacinés paramos, mokytojy profesionalumo, mokiniy aktyvaus jsitraukimo ir tévy
palaikymo. Tik nuoseklus bendradarbiavimas uztikrins, kad konsultacijos tapty ne formaliu,
o veiksmingu mokymosi pagalbos jrankiu. Tokiu blidu konsultacijos tampa bendruomenine
veikla, kurioje visi dalyviai prisideda prie mokinio mokymosi sékmés.

WD~



GargZdy ,Vaivorykstés* gimnazijos konsultaciniy
valandy mokiniams skyrimo, konsultacijy
organizavimo ir fiksavimo tvarkos apraso

4 priedas

Rekomendacijos mokytojams planuojant konsultacijy ugdymo turinj, partneryste su
tévais
Konsultacijy turinio personalizavimas
1. Remtis mokinio mokymosi duomenimis (kaupiamaisiais vertinimais, diagnostiniy
testy rezultatais, mokytojo pastabomis, refleksijomis).
2. Skirti laiko individualiam mokymosi plano sudarymui — pokalbis su mokiniu, kai
aptariamos jo stiprybés ir tobulintinos sritys.
3. Naudoti mokinio paZangos stebésenos korteles arba skaitmeninius jrankius pazangai
fiksuoti.
Aiskus tikslai ir matuojami rezultatai
1. Mokiniai pasiekia didesne pazanga, kai aiSkiai supranta, kg ir kodel mokosi.
2. Mokytojui verta naudoti ,sékmeés kriterijy“ lenteles, kurios leidZia mokiniui jsivertinti
savo pazanga.
3. Fiksuoti mokiniy dalyvavima konsultacijose
Konsultacija kaip dialogas, o ne mini pamoka
1. Veiksmingiausios konsultacijos grindziamos klausymusi, refleksija ir partneryste, ne
vien kryptingu aiskinimu.
2. Mokytojo vaidmuo konsultacijoje — ne duoti atsakymus, o padéti mokiniui juos atrasti
(Fullan, 2022).
3. Naudoti metakognityvinius klausimus, pvz.: Kaip tu pats aiskintum Sig taisykle kitam?
Kur dazniausiai sustoji spresdamas uzduot;j?
Mokiniy jgalinimas ir atsakomybé uz savo mokymasi
1. Skatinti mokinius prasyti konsultacijy patiems, neaukti kvietimo.
2. Kurti mentorystés kultira, kai mokiniai padeda vieni kitiems ruo$iantis
atsiskaitymams.
3. Jtraukti mokinius j refleksijg po konsultacijos.
Konsultacijy planavimas ir refleksija
1. Reguliarumas — svarbiau nei daznumas: veiksmingos konsultacijos vyksta
nuosekliai, ne tik pries atsiskaitymus.
2. Kartg per pusmetj rekomenduojama aptarti konsultacijy veiksmingumg dalykinése
grupése: kas veikia, kg galima keisti.
3. Skatinti mokytojus taikyti jtraukigsias, motyvuojancias konsultacijy formas.
Partnerysté su tévais
1. Informuoti tévus ne tik apie konsultacijy laika, bet ir apie jy paskirtj bei poveik]
pazangai. Sitlyti tévams trumpus grjZztamojo rysio klausimynus, kad jie galéty stebéti,
kaip vaiko dalyvavimas konsultacijose keicia jo pasitikéjimg ar poZidrj j mokymasi.
Naudoti (arba rekomenduojami) Saltiniai
1. John Hattie (2023). Matomas mokymasis: sékmés veiksniai. Vilnius: Svietimo
apripinimo centras. AiSkus mokymosi tikslai, griztamasis rySys ir mokinio
jsitraukimas yra svarbiausi pazangos veiksniai.



. Michael Fullan (2022). Pokyciy jéga. Kaip kurti mokykla, kurioje norisi mokytis.Vilnius:
Svietimo mainy paramos fondas. Konsultacijos turi biti partnerystés procesas, o ne
tradicinis Ziniy perdavimas.

. Lyn Sharratt, Michael Fullan (2020). Mokymasis siekiant tobulumo. 14 veiksmy
sékmei. Vilnius: Nacionaliné Svietimo agentlra. Duomenimis grista mokymosi
pazangos stebésena, bendradarbiavimas tarp mokytojo ir mokinio bei kolegialus
refleksijos vaidmuo.

. OECD (2023). Mokymosi kompasas 2030: kompetencijy ugdymo gairés. Vilnius:
Nacionalineé Svietimo agentira. Rekomendacijos dél mokiniy jgalinimo, refleksijos ir
atsakomybés uz savo mokymasi.

. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija (2024). Bendrojo ugdymo
turinio  atnaujinimo  gairés ir metodinés rekomendacijos  mokytojams.
Rekomendacijose pabréZiama personalizavimo, jtraukties ir mokinio pazangos
stebésenos svarba, atitinkanti konsultacijy tikslus.

. Nacionaline Svietimo agentiira (2024). Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo
gairés. Dokumentas nurodo, kad veiksmingos konsultacijos turi bati planuojamos,
reflektuojamos ir grindZziamos vertinimo informacija.

. Svietimo paZangos programa ,TokstantmeCio mokyklos* (2023-2025). Ragina
mokyklas kurti mokymosi pagalbos sistema, kur konsultacijos tampa viena i$ tikslingy
pazangos priemoniy.

. Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centras (2023). Mokytojy refleksijos ir mokiniy
paZangos stebésenos gerosios praktikos. Naudinga metodiné medZiaga apie
refleksijos kultGros ugdyma konsultacijy metu.



